
 
 
 

FICHE DE POSTE – CONSEILLER 
PRINCIPAL D’ÉDUCATION (CPE) 

Intitulé du poste : Conseiller Principal d'Éducation 

Affectation: Lycée Alphone de Lamartine Tripoli 

Responsable hiérarchique: Chef d’établissement 

Date de prise de poste : 01/09/2025 

MISSIONS PRINCIPALES 
Le CPE contribue à la mise en œuvre de la politique éducative de l’établissement. Il exerce des 

responsabilités dans l'organisation de la vie scolaire, en étroite collaboration avec les personnels 

enseignants, administratifs, de direction et d’accompagnement. 

Encadrement et animation de la vie scolaire 

• Organiser la vie quotidienne des élèves dans l’établissement : gestion des entrées/sorties, 

absences, retards, déplacements. 

• Superviser l’équipe de vie scolaire (assistants d’éducation, surveillants). 

• Veiller au respect du règlement intérieur et à la mise en place d’actions éducatives. 

Suivi individuel et collectif des élèves 

• Suivi de l’assiduité et de la ponctualité des élèves (gestion des absences et retards). 

• Participation à l’accompagnement éducatif et à la construction des parcours des élèves. 

• Contribution à la prévention et au traitement des situations de décrochage scolaire. 

Collaboration avec les différents acteurs de l’établissement 

• Travailler en lien avec les enseignants pour le suivi éducatif et disciplinaire. 

• Collaborer avec les familles, les partenaires sociaux, les services médico-sociaux. 

• Participer aux conseils de classe, réunions pédagogiques et éducatives. 

Contribution au climat scolaire 

• Élaborer et mettre en œuvre des actions pour améliorer le climat scolaire. 

• Participer à la prévention des violences et à la médiation entre élèves. 

• Impulser des projets favorisant la responsabilisation et la citoyenneté des élèves. 



 
 
 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 
• Connaissance du système éducatif français, de la réglementation scolaire et des missions 

éducatives. 

• Sens de l’écoute, de l’autorité bienveillante et de l’équité. 

• Capacités d’analyse, de médiation et de prise de décision. 

• Qualités organisationnelles, sens du travail en équipe et de l’initiative. 

• Maîtrise des outils numériques (logiciels de gestion scolaire, messagerie, traitement de 

texte…). 

PROFIL RECHERCHÉ 
• Titulaire d’une licence d’enseignement. 

• Expérience dans le domaine de l’éducation souhaitée. 

• Motivation pour accompagner les jeunes dans leur parcours scolaire et personnel. 


